OGGETTO:

COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE
PROVINCIA DI CASERTA

Settore Finanziario/Affari del Personale

REGISTRO GENERALE n. ;fb%'% 5 g S 1! /({Ali% ?
DETERMINAZIONE n\:? 3 del _D / /M/ 2047

| Ammissione o esclusione dalla selezione per il passaggio diretto tra
amministrazioni per mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente - profilo professionale amministrativo a tempo pieno e
indeterminato per il Settore Demografici e Servizi alla Persona

IL DIRIGENTE

Premesso che

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 22.03.2019 & stato approvato il fabbisogno triennale
di personale nonché il piano occupazionale per I'anno 2019.2021;

Preso atto

Delle carenze di personale evidenziate nelle relazioni dei Dirigenti di Settore preliminari alla adozione
della delibera di G.C. n. 35 del 22.03.2019 per la ricognizione annuale della presenza di personale in
sovrannumero e delle condizioni di eccedenza ex art. 16 L. 12 novembre 2011 n. 183;

Vista
- la determinazione n.49 del 5.08.2019, con la quale & stata approvato l'avviso di selezione per il
passaggio diretto di personale da altra amministrazione per la copertura di n. 1 posto di Dirigente —
profilo professionale a tempo pieno e indeterminato per il Settore Demografici e Servizi alla Persona;
Visto
- lavviso di selezione, pubblicato in data 05.08.2019 prot. generale n. 0025011 e con scadenza per la
presentazione delle domande il 04.09.2019 ore 12,00,
Vista
- la comunicazione dell'ufficio Protocollo dalla quale si evince che l'unica partecipante alla selezione
ha presentato domanda entro il termine previsto;
Dato atto
- che é stato accertato il possesso dei requisiti previsti nel'avviso di selezione;
Ritenuto

di ammettere alla selezione la concorrente in possesso dei requisiti previsti;

Tutto cio premesso e considerato.
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001,
Visto lo Statuto comunale;

Visto il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi.



DETERMINA

1) di ammettere al passaggio diretto di personale da altra amministrazione per la copertura din. 1 posto
di Dirigente — profilo professionale a tempo pieno e indeterminato per il Settore Demografici e Servizi alla

Persona in possesso dei requisiti previsti la dott.ssa Anna BELLOBUONO, nata a San Paolo Belsito il
25.11.1967,

2)  diaccertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all'articolo 147-
bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimitd e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

3) di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000
e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento non comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente e pertanto, non
necessitando del visto di regolarita contabile e dell'attestazione delia copertura finanziaria della spesa da
parte del responsabile del servizio finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del medesimo da
parte del responsabile del servizio interessato;

4) di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Segreteria per l'inserimento ‘nella raccolta

generale e la pubblicazione all'Albo Pretorio.

il Dirigente

Dott.ssa Giuseppin Bia CELESTINO
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Messo Nctificatore
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